
Agrupamiento Seguridad 

Sueldo de 
bolsillo sin 
vivienda 

Sueldo de 
bolsillo con 
vivienda 

JEFE DE POLICIA 321,597 350,055 

SUBJEFE DE POLICIA 288,603 318,845 

COMISARIO GENERAL  269,643 303,454 

COMISARIO MAYOR  251,989 285,800 

COMISARIO INSPECTOR 236,289 270,100 

COMISARIO 201,212 225,157 

SUBCOMISARIO  182,402 206,351 

OFICIAL PRINCIPAL  140,324 155,820 

OFICIAL INSPECTOR  123,863 139,395 

OFICIAL SUBINSPECTOR 111,115 125,774 

OFICIAL AYUDANTE  103,891 118,502 

SUBOFICIAL MAYOR 173,148 188,557 

SUBOFICIAL PRINCIPAL  161,162 179,476 

SARGENTO AYUDANTE  145,699 164,201 

SARGENTO PRIMERO  136,836 155,482 

SARGENTO  115,836 124,493 

CABO PRIMERO  110,841 119,491 

CABO  104,897 113,367 

AGENTE 100,520 109,039 

   

Agrupamiento Profesional, Técnico y 
Servicios de Maestranza 

Sueldo de 
bolsillo sin 
vivienda 

Sueldo de 
bolsillo con 
vivienda 

COMISARIO MAYOR  192,775 226,586 

COMISARIO INSPECTOR 179,089 212,900 

COMISARIO 150,867 174,816 

SUBCOMISARIO  138,012 161,962 

OFICIAL PRINCIPAL 103,885 119,381 

OFICIAL INSPECTOR  91,997 107,494 

OFICIAL SUBINSPECTOR  80,744 96,324 

OFICIAL AYUDANTE  75,202 90,699 

SUBOFICIAL MAYOR  127,840 146,155 

SUBOFICIAL PRINCIPAL 120,356 138,670 

SARGENTO AYUDANTE  107,612 125,926 

SARGENTO PRIMERO  101,004 119,318 

SARGENTO  89,474 99,335 

CABO PRIMERO  84,163 94,024 

CABO  78,474 88,336 

AGENTE 73,167 83,028 

 

 



En virtud del régimen especial de las fuerzas de seguridad la liquidación del haber del 

mes de Julio contiene un complemento remunerativo variable por categoría, que será 

aplicable tanto para el personal activo como pasivo. 

A los netos expresados en la planilla adjunta se le sumarán los conceptos particulares 

propios de cada empleado, (asignaciones familiares, antigüedad particular, bonificación 

por título, función labor penitenciaria, extensión horaria para empleados que no 

pertenecen al agrupamiento seguridad, etc.) 

Por otra parte, el cálculo de la “Bonificación por Vivienda”, se encuentra confeccionado 

sobre el 40 % de la Asignación al Grado fijado para este complemento. Para quienes 

residan en las ciudades de San Carlos de Bariloche, Dina Huapi y Catriel percibirán un 

60 % de la Asignación al grado en el mencionado complemento. 

Los aumentos que se definan para los meses de Agosto y Septiembre se sumarán a los 

haberes del personal respetando su especialidad. 

 


