· 6.4.1.1 Acondicionamiento Físico Policial I 
Formato: Asignatura 
Régimen de cursada: Anual 
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 
Asignación de horas semanales: 3 hs. cátedras
Total de horas: 96 hs. cátedras

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El módulo específico de Acondicionamiento Físico Policial es un módulo de base, que tiene como propósito general integrar contenidos y actividades prácticas vinculadas al desarrollo de conocimientos y habilidades  en los Aspirantes a Oficial de Policía, optimizando el entrenamiento físico funcional en el sistema formativo policial,  con el fin de mejorar  la calidad profesional, en términos de rendimiento integral de los Oficiales. Se propicia el desarrollo de las capacidades necesarias para alcanzar un estado físico saludable, sostenido en el tiempo, y adecuado a los requerimientos del Oficial de Policía, tanto en beneficio propio como de terceros.

Al finalizar el cursado del Módulo los estudiantes serán capaces de: 

· Modificar pautas de alimentación y conductas en función de la condición física saludable reconociendo su incidencia en  el rendimiento físico y el buen desempeño profesional.
· Desarrollar conductas que promuevan y mantengan la mejora de su calidad de vida.
· Implementar pautas de entrenamiento de la condición física acordes a la preparación policial.
· Identificar e implementar criterios de cuidado y preservación de la salud psicofísica.
· Valorar la  incidencia de la propia conducta y preservar el cuidado sobre sí mismo, como condición de base para el cuidado de terceros y el cumplimiento de la función policial.

Ejes de contenidos. Descriptores

Bloque I: Acondicionamiento Físico Policial, Salud y Calidad de Vida: Educación Física. Evolución y perspectiva actual. Acondicionamiento Físico Policial. El contexto de implementación. Actividad física, ejercicio y deporte. La aptitud física. Componentes de la aptitud física relacionados con la salud. Aptitud y apto físico. Aptitud y condición física. Cualidades físicas. Sistemas orgánicos. Sistemas energéticos. Alimentación y Nutrición. La rueda de los alimentos. macronutrientes y micronutrientes. Dieta apropiada para el  entrenamiento. Hidratación. Efectos de la  actividad física en el organismo. Efectos estructurales. Efectos funcionales. Beneficios del deporte sobre la salud física y mental. Sobre el corazón, sobre el metabolismo, sobre los aspectos psicológicos, sobre el aparato locomotor. Actividad física  y calidad de vida. Calidad de vida. De la actividad al sedentarismo. Enfermedades no transmisibles.

Bloque II: Entrenamiento Policial: Entrenamiento de la condición física. Principios del entrenamiento. Componentes de los estímulos de la preparación física. Evaluación de la intensidad a través de la percepción subjetiva. Evaluación de la intensidad a través de la frecuencia cardiaca. Evaluación general del individuo. Planificación. Sesión de entrenamiento. Factores de influencia. Estructura de una sesión de entrenamiento. Factores que influyen en los resultados de la preparación física. Sistema muscular y entrenamiento: Clasificación de los músculos. Grupos musculares. Músculos del tren superior: cuello-tronco-brazo-antebrazo. Músculos del tren inferior: cadera-muslo-pierna. Tipos de contracciones musculares. Preparación física policial. La velocidad de reacción. Comienzo e intensidad del movimiento. El problema de la instantaneidad. Aspectos fisiológicos. El cerebro y el reclutamiento de fibras. Sincronización y aplicación de fuerzas en tiempos cortos. Entrenamiento de la potencia. Entrenamiento de la ejecución. Variaciones según intensidad. -El comienzo del proceso de preparación física. Primer paso: la zona media. Sinergia de las secciones interna y externa. Elevaciones de tronco con diferentes acciones de piernas y  brazos. Lumbares y paravertebrales. Mejora del reclutamiento. Trabajos funcionales. Segundo paso: entrenamiento de la fuerza y la potencia. Ejercicios básicos. Sentadillas. Ejercicios para dorsales. Conformación de la sesión de entrenamiento policial. Estructura. Ejercicio intermitente. Posibilidades de trabajo intermitente: intermitente metabólico. Intermitente metabólico-neuromuscular. Intermitente específico policial. Circuito intermitente con utilización de destrezas policiales: calentamiento, desarrollo, estaciones. Vuelta a la calma. -intermitente neuromuscular. Planificación Estratégica Policial. Introducción a la preparación técnica del Oficial de Policía. Gesto técnico policial. Técnica deportiva. Biomecánica. Biomecánica del gesto de desenfunde de arma de fuego. Toma de decisiones. La acción motriz en el proceder policial. La visión periférica. Habilidades cognitivas en el campo de acción. El cerebro y la toma de decisiones. Aspectos neurofisiológicos aplicados al movimiento del policía. Entrenamiento de la condición psicofísica. El estrés laboral. El estrés policial. Factores estresores. Factores de riesgo y factores de protección del policía. Técnicas de prevención. Estados de alerta mental.


· 6.4.1.2 Defensa Policial I 
Formato: Asignatura 
Régimen de cursada: Anual 
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 
Asignación de horas semanales: 3 hs. cátedras
Total de horas: 96 hs. cátedras

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El módulo específico de Defensa Policial es un módulo de base, que tiene como propósito general integrar contenidos y actividades prácticas vinculadas a la comprensión y aplicación racional de las técnicas y tácticas de la Defensa Policial, dentro de un marco legal, para proteger la propia integridad física y de las demás personas. Se fundamenta en los principios de gradualidad y proporcionalidad en el  Uso Racional de la Fuerza. El abordaje de la Defensa Policial es integral, no es la aplicación de un arte marcial, sino que se tiene en cuenta en la capacitación, el marco legal que regula la actuación policial, habilidades comunicacionales, estrategias de gestión del conflicto en situación de crisis, y demás factores que están presentes en la actividad cotidiana policial. 
[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]
Al finalizar el cursado del Módulo los estudiantes serán capaces de: 

· Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial  a la tarea del Oficial de Policía.
· Utilizar medidas de prevención para el resguardo de su propia vida y de las demás personas.
· Interpretar los factores que intervienen en un conflicto para realizar una adecuada intervención.
· Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicación para evitar la escalada de violencia.
· Comprender los fundamentos del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa Policial.
· Generar una imagen de confianza y cercanía con los ciudadanos.
· [bookmark: _heading=h.44sinio]Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de pensar la estrategia de actuación. 
· Conocer y aplicar técnicas de defensa policial en simulacros de procedimientos policiales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Bloque I: Abordaje Integral de la Defensa Policial: Concepto de Defensa Policial. Introducción al concepto y gestión del conflicto. Factores que intervienen en un conflicto. Fases del conflicto: Inicio; escalada; desescalada. Dinámica de la escalada del conflicto. Violencia; modalidades. Importancia de la comunicación. Introducción a la negociación. Modelo de Escalera de Cambio de Comportamiento. La Mediación. El empleo de la fuerza y su uso racional. Bases legales del Modelo Uso Racional de la Fuerza. Marco jurídico internacional, nacional y provincial: normas internacionales con jerarquía internacional. Código de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Principios básicos sobre el empleo de la fuerza y de las armas de fuego. La Legítima Defensa. Principios del Uso Racional de la Fuerza. Niveles en el uso de la Fuerza.

Bloque II: Técnicas y Tácticas de Defensa Policial según los niveles de uso de la fuerza: Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza: persuasión o disuasión verbal. La presencia del Oficial de Policía. Medidas de prevención. Distancias. Posición para realizar el registro de personas. Técnicas de esposamiento. El cacheo o registro de personas. Traslado de personas. Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: reducción física de movimientos. Técnicas para realizar Controles y Reducciones: Uso de aturdidores. Técnicas de Derribos y Barridas. Técnicas de Defensa de agarres producidos en conflictos físicos. Técnicas de Control y traslado de personas. Técnicas de reducción de personas. Opciones de controles en las extremidades. Biomecánica de las extremidades. Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales o potencialmente no letales. El Gas pimienta. PR24 o Tonfa. Técnicas de Defensa ante elementos de impacto. Técnicas de Defensa ante armas punzo cortantes. Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal. Prevención en el uso de armas de fuego. Técnicas para la Retención de Armas de Fuego: Técnicas de Defensa ante Armas de Fuego.

· 6.4.1.3 Manejo de Armas de Fuego, Tiro y Equipamiento Policial I 
Formato: Asignatura 
Régimen de cursada: Anual 
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 
Asignación de horas semanales: 3 hs. cátedras
Total de horas: 96 hs. cátedras

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El módulo específico de Manejo de Armas de Fuego, Tiro y Equipamiento es un módulo de base, que tiene como propósito general contribuir al desarrollo de los estudiantes en una formación que aborda contenidos y prácticas vinculadas  al conocimiento del  conjunto de las armas de fuego y del equipamiento policial, comprendiendo su funcionamiento, adquiriendo destrezas y técnicas para su empleo, y entendiendo al igual que en el módulo de  Defensa Policial,  que se  deben  contemplar los principios de legalidad, proporcionalidad y oportunidad, y los fundamentos del  Uso Racional de la Fuerza. 

El abordaje del Manejo de Armas de Fuego, Tiro y Equipamiento también es integral, con especial énfasis en el marco legal y en las medidas de Prevención y Seguridad que deben respetarse y aplicarse, partiendo de la diferenciación entre la práctica de Tiro en un Oficial de Policía y la práctica de tiro deportivo en un polígono. En tal sentido, se propone entrenar, además de la puntería y el tiro certero, la toma de decisión y tiro dinámico. 

En una situación real donde se produce un enfrentamiento con armas de fuego, es necesaria la destreza en el manejo del arma,  pero además resulta importante aprender a  controlar el impacto del estrés.

El eje de este módulo es la práctica realizada en simulaciones que reproducen  situaciones simuladas del contexto real. Por ello se propone la realización de prácticas en diferentes escenarios, donde la toma de decisión bajo estrés sea el objetivo de la actividad, acercando  al estudiante  al contexto de una vivencia real.    

Al finalizar el cursado del Módulo los estudiantes serán capaces de: 

· Comprender el mecanismo de funcionamiento de las armas de fuego para ser utilizadas sin riesgo y con eficacia.
· Aplicar las normas legales que regulan el empleo de las armas de fuego en el desarrollo de su actividad policial.
· Comprender y aplicar las medidas de prevención y seguridad que deben respetarse en el empleo de armas de fuego, en el polígono, en las prácticas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio del rol.
· Operar con el conjunto de armas de fuego y equipamiento aplicando destrezas y técnicas de utilización correctas.
· Aplicar en todas las situaciones donde el Oficial deba intervenir, los principios del modelo del uso racional de la fuerza.
· Mantenimiento y consideraciones en el cuidado y resguardo integral del arma reglamentaria asignada.

Ejes de contenidos. Descriptores

Bloque I: Abordaje integral del concepto de armas de fuego y de  su uso. Medidas de prevención y seguridad en el uso de armas de fuego: Precaución al usar un arma de fuego. Medidas de seguridad en el polígono. Definición y clasificación de las armas de fuego. Funcionamiento de las armas de fuego: Partes que componen un arma de fuego. Mecanismo de funcionamiento de las armas. Uso de chaleco antibalas; componentes,  cuidado y mantenimiento. Niveles de balística. Psicología del tirador: Los factores emocionales que intervienen en una situación de estrés. Marco legal.

Bloque II: Técnicas y Prácticas de tiro aplicadas a la función del Oficial de policía. Uso del arma de fuego en situaciones vinculadas al rol del Oficial de policía: Concientización y sensibilización en el uso del arma. Empuñadura del arma. Técnica de tiro de supervivencia. Dificultades presentes en un enfrentamiento. Tiro instintivo. Posiciones de tiro. Uso de coberturas y lugares para ocultarse. Posiciones del cuerpo en el uso del arma. Ciclo  OODA. Transición entre posiciones. Salida de la línea de fuego. Protección de funcionarios. Perfil del Oficial encargado de la protección de funcionarios. Anillos de seguridad. Medidas de prevención. Movimiento de gancho. Procedimiento.


· 6.4.1.4 Legislación Policial I
Formato: Asignatura 
Régimen de cursada: Anual 
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 
Asignación de horas semanales: 2 hs. cátedras
Total de horas: 64 hs. cátedras

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular aportará al futuro Oficial Policial los conocimientos fundamentales de la Reglamentación Policial, indispensable para el desenvolvimiento de sus funciones, y a su vez la lectura de la misma, les brindará las herramientas necesarias para facilitarles el desarrollo de la actividad y los procedimientos administrativos. 

Ejes de contenidos. Descriptores

Ley de Seguridad Pública. Ley Orgánica Policial. Objetivos. Funciones de la Policía de Seguridad y Judicial. Organización policial. Disposiciones comunes y complementarias. Ley del Personal Policial. Estabilidad. Agrupamientos del personal policial. Estado policial. Régimen Disciplinario Policial. Régimen de Licencias Policiales. Situación de Revista. Reglamento de Normas para Sumarios Administrativos. Instrucción. Defensa. Derechos. Notificaciones. Recursos. Seguro Obligatorio. Aseguradora de Riesgos del Trabajo. Accidentes. Enfermedad. Calificaciones policiales. Promociones. Inhabilidades para el ascenso.


· 6.4.1.5 Planificación Estratégica, Gestión de la Seguridad y Prevención Integral del Delito.
Formato: Asignatura 
Régimen de cursada: Anual 
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 
Asignación de horas semanales: 2 hs. cátedras
Total de horas: 64 hs. cátedras

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El presente módulo ofrece las herramientas para comprender el funcionamiento de las organizaciones e instituciones, en donde en última instancia siempre se desarrolla la labor profesional de los futuros egresados. La misma también contribuye al conocimiento de  los principios de gestión en general y en particular a los aplicados a la seguridad.

Se desarrollarán los conceptos generales sobre el paradigma organizacional-institucional; estudiando la organización de la fuerza de seguridad como sistema socio-cultural y realizando el análisis comparativo de las instituciones policiales. 

También se  profundizará conocimientos referidos a la planificación estratégica, teniendo en cuenta el pensamiento estratégico, lateral, relaciones de causa-efecto, la previsibilidad y confianza; desde un enfoque integral y una visión de proyecto institucional.

A su vez abordará la Prevención Integral del Delito con el propósito general promover la formación en la prevención del delito como actividad con derecho propio, para mejorar y actualizar la calidad profesional del Oficial de Policía,  en función de los marcos de actuación que responden a las nuevas tendencias de intervención policial.
 
Al finalizar el cursado del Módulo los estudiantes serán capaces de: 

· Comprender el concepto de alineación y su materialización en las organizaciones e instituciones con miras al cumplimiento de sus enunciados orientadores.
· Visualizar el rol de la cultura, los procesos y los sistemas y su impacto en las organizaciones e instituciones.
· Identificar y comprender los elementos de las dinámicas organizacionales y de los equipos de trabajo
· Elaborar hipótesis de riesgos y planificar las correspondientes acciones preventivas y/o correctivas en diferentes escenarios de trabajo probables para ellos.
· Comprender y aplicar los conceptos de la prevención del delito, considerando su alcance. 
· Analizar las fortalezas y debilidades de la prevención situacional.
· Analizar las fortalezas y debilidades de la prevención social y la prevención comunitaria del delito.
· Valorar y proponer medidas de prevención del delito sin costo, o con la menor erogación posible. 


Ejes de contenidos. Descriptores

Bloque I: El sistema de las fuerzas de seguridad como parte de la Administración Pública. La estructura. El paradigma organizacional-institucional. Vínculos entre el campo de gobierno de la seguridad y las culturas organizacionales. Objetivos, productos y procesos. El poder en las organizaciones. Proceso de toma de decisiones. El enfoque estratégico en la organización. Entorno, macro-entorno. Las organizaciones y la constitución subjetiva de la identidad. Constitución subjetiva de los sujetos y cultura organizacional: "el oficio de servidor público para la seguridad pública". La organización de la fuerza de seguridad como sistema socio-cultural. Modelos de Estado y modelos organizacionales implementados en las fuerzas de seguridad. Procesos de pluralización de actores en la seguridad: la industria de la seguridad privada, la "participación comunitaria", gobiernos locales .Impacto sobre la organización policial. Modelos comparados de instituciones policiales en el marco del gobierno de la seguridad.

Bloque II: Fundamentos de la planificación estratégica: El pensamiento estratégico. El pensamiento lateral. Relaciones de causa-efecto. Previsibilidad y confianza. Visión de proyecto. Visión de proceso.


Bloque III: Abordaje integral de la Prevención del Delito: Marco conceptual de la prevención del delito. Aproximaciones conceptuales. Factores asociados al delito. La cooperación internacional frente a la delincuencia. Tipos de prevención del delito. La prevención situacional. El concepto de prevención situacional del delito. Prevención Criminal y teoría criminológica. Factores que afectan el impacto del crimen. Niveles de intervención de la prevención situacional del delito. Tipos de prevención criminal primaria. Técnicas de prevención. La influencia de la teoría de la elección racional. El fenómeno del desplazamiento del delito. Principales puntos de la prevención situacional del delito. Normas legales argentinas sobre CCTV (circuito cerrado de televisión-video-vigilancia). Vigilancia. SMA de prevención situacional integrado al 911 RN Emergencias. Prevención Criminal a través del Diseño Ambiental y Policía Comunitaria. La prevención social y comunitaria. El concepto de ingeniería social. Principales puntos de la prevención comunitaria y social del delito

Bloque IV: Abordaje de la Prevención Policial del Delito: Prevención policial del delito. Oficial de prevención del delito. Conciencia situacional. Código de colores de Cooper. Tácticas para mantener el estado de alerta. Tirador activo. Las cinco fases. El estudio de la agresión humana.
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