· 6.2.1.2  Perspectiva de Genero´s y Seguridad Publica

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral.	
Ubicación en el diseño curricular: 1er Año 2do cuatrimestre.
Asignación de horas semanales: 2 horas cátedras.
Total de horas: 32 horas cátedras.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
 Al finalizar el cursado de este espacio curricular, los estudiantes serán capaces de: 
· Comprender el concepto de violencia de género contra las mujeres y las disidencias desde una mirada interdisciplinaria de la seguridad pública.
· Abordar analíticamente, los instrumentos, tratados internacionales, convenciones, leyes nacionales y provinciales referidas al abordaje de la violencia de género, los derechos de las mujeres y las disidencias.
· Comprender desde una perspectiva interseccional la violencia de género teniendo en cuenta las diferentes dimensiones, estructuras y dinámicas que conducen a múltiples formas de dominación (raza, género, clase), impulsando así la reflexión de los mecanismos de privilegio y exclusión.
· Desarrollar capacidades de análisis de la norma y la ejecución de las legislaciones de violencia contra las mujeres en la región y el provincia, teniendo en cuenta la evolución normativa de los cuerpos jurídicos desde los años noventa, sus respectivas reformas, el tránsito de leyes de violencia doméstica e intrafamiliar a leyes integrales de violencia contra las mujeres y las niñas y su coherencia entre distintos instrumentos legales.
· Promover aprendizajes, desde un enfoque de integralidad de seguridad pública, sobre el análisis de planes nacionales y provinciales para enfrentar la violencia contra las mujeres, su relación con los planes de igualdad de género, su acción u omisión en los discursos de las instituciones de seguridad.
· Analizar y promover las políticas de prevención, protección y  atención, a la víctima en el ámbito policial, desde el enfoque de prevención integral de la seguridad pública.
· Conocer los procesos y las herramientas  de medición de la magnitud de la violencia por razones de género en la provincia y su incidencia en respuesta gubernamental.
· Reflexionar y debatir sobre la violencia extrema contra las mujeres. El feminicidio, la trata de personas. 
· Contribuir a la calidad de su registro estadístico mediante la incorporación transversal de perspectiva de género.

Ejes de contenidos. Descriptores 

Aproximaciones conceptuales y enfoque teóricos sobre la Violencia Contra las Mujeres. Enfoque interseccional en la violencia de género contra las mujeres La evolución del marco normativo internacional de la violencia contra las mujeres. Avances en los marcos normativos nacionales y aplicabilidad. Metodologías para medición de la magnitud de la violencia contra las mujeres. Trata de personas, trata de mujeres y niñas con fines de explotación sexual y laboral, desapariciones y feminicidio. La perspectiva interseccional: la complejidad de las identidades y de las desigualdades sociales a través de un enfoque integrado. Aportes de la perspectiva de género´s y diversidades para la aproximación al análisis de política criminal de la violencia por razones de género. Perspectiva de género/s: ¿qué es el género? Construcción social, cultural, política e histórica de la categoría género. Roles y estereotipos de género: una mirada binaria hacia la desigualdad en las relaciones entre los géneros. Perspectiva de Diversidades: ¿Qué es el colectivo LGBTTTIQ+? ¿Qué significan sus siglas? Diferencia entre sexo, género, sexualidad - Orientaciones, Identidades y Expresiones de género. Violencias por razones de género y sus herramientas normativas: Violencia de género: ¿qué es? Evolución histórica, social y cultural. ¿Cómo se evidenció este proceso en la legislación? Ampliación de la perspectiva: Violencia por razones de género. Legislación: Tratados Internacionales. Leyes Nacionales: Ley 26485 y Ley 26743. Leyes provinciales: Ley 3040. Revisión desde la perspectiva de géneros y diversidades: aportes, avances, falencias. Ley 3.040 (1996) y su modificatoria 4.241 (2007) de Protección Integral contra la Violencia en el ámbito de las Relaciones Familiares. Ley 5.086. (2015) de Régimen de Licencia Especial con goce de haberes para agentes públicos del género femenino, que se desempeñan en el ámbito del sector público provincial y que sean víctimas de hechos de violencia de género. Ley 26.485 (2009) de Protección Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Ley 26.743 (2012) de Identidad de Género. Ley 27.499 (2018) de Capacitación obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. Ley 27.501 (2019) de modificación a la Ley 26.485: incorporación como modalidad de violencia a la mujer al acoso callejero. Ley 27.533 (2019) de modificación a la Ley 26.485: incorporación como tipo de violencia a la mujer a la violencia política. Ley Brisa.Ley 27.452. Reparación económica para niñas, niños y adolescentes víctimas de violencia familiar o de género. Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (1979) (CEDAW). Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994) (Convención de Belém do Pará). Comisión Internacional de Juristas (ICJ). (2007). Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicación de la legislación internacional de derechos humanos en relación con la orientación sexual y la identidad de género. Recomendaciones para la toma de denuncias ante casos de violencia por razones de género: intervención y posicionamiento.  ¿Víctima de violencia/s o Persona en situación de violencia/s? Principios rectores para un abordaje con perspectiva de género. Las tres “I” Interseccionalidad para el análisis de las violencias por razones de género.  Interdisciplinariedad para el abordaje de su complejidad. Interinstitucionalidad para la generación de redes de contención e intervención a través de políticas públicas.

