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Por su Seguridad,
10 FEB 2023

VIEDMA,

VISTO, el Expediente N° 168019-J-2023, del registro de esta
Jefatura de Policfa, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo, el Comisario (AS-EG) CANELA BIONDI
ANIBAL EDGARDO (Legajo Personal N° 7383), Jefe del Departamento Escuela de
Cadetes, propone al Director General de Capacitacion y Perfeccionamiento
Comisario General (AS-EG) BOBADILLA JORGE SAUL (Legajo Personal N°
3626), un nuevo Reglamento Académico Institucional para la Escuela de Cadetes
“Crio. (S.R.) Juan Serafin Alvarez” de la Policia de la provincia de Rio Negro;

Que el mencionado Reglamento regula la actividad académica de
los cursantes de las Tecnicaturas que se dicten en el Departamento Escuela de
Cadetes, siendo pertinente un nuevo marco regulatorio académico, en virtud al
avance y la evolucién constante de dicho Instituto Superior de Formacién Policial y
sus disefios curriculares, ya que el actual Reglamento aprobado por Resolucion N°
01 “DEC-DE” de fecha 17 de Agosto del 2016, no cumple con las necesidades
institucionales académicas actuales;

Que el mismo, se ha confeccionado fijando pautas generales a
partir del Ciclo Lectivo 2023, articulando disposiciones del Régimen Policial y del
Reglamento Académico Marco que inscribe en el proceso de incorporacién
conceptual, politica y pedagégica de las instituciones educativas del Nivel Superior
de la Provincia de Rio Negro, en concordancia con los lineamientos estipulados en la
Ley Nacional de Educacion N° 26.206, la Ley Nacional de Educacién Técnica N°
26.058 y la Ley de Educacion Superior N° 24.521;

_ Que el nuevo Reglamento Académico Institucional para la
Escuela de Cadetes “Crio. (S.R.) Juan Seratin Alvarez” de la Policia de la provincia
de Rio Negro corre agregado como Anexo de la presente Resolucion;

Por ello;
EL JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 01 “DEC-DE” de fecha 17 de
Agosto del 2016, mediante la cual se aprobo el “Reglamento
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Académico Institucional”, por los argumentos vertidos en el considerando de
la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Aprobar a partir del 01 de Enero del 2023 el “Reglamento

~ Académico Institucional” de la Escuela de Cadetes “Crio. (S.R.)
Juan Serafin Alvarez” de la Policia de la provincia de Rio Negro, que regula la
actividad académica de los cursantes de las Tecnicaturas que se dicten en el
Departamento Escuela de Cadetes, el cual corre agregado como Anexo a la presente
Resolucién, en sus ciento seis (106) articulos de que consta, siendo el mismo una
directiva de caracter permanente hasta nueva disposicion.

ARTICULO 3°- La presente Resolucién sera refrendada por el Director
General de Capacitacién y Perfeccionamiento.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, y archivar.

'| 57/‘
RESOLUCION N° b 1 g "JEF".
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° I‘ 1 “JEF”.

REGLAMENTO ACADEMICO INSTITUCIONAL
ESCUELA DE CADETES “Crio. ® JUAN SERAFIN ALVAREZ”
DE LA POLICIA DE RIO NEGRO

TITULO I: PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° El Departamento Escuela de Cadetes serd el érgano que intervendrd,
fiscalizard y ejecutard las disposiciones del presente Reglamento, de conformidad al
Reglamento de la Direccién General de Capacitacién y Perfeccionamiento.

Articulo 2°: El presente Reglamento tiene el propdsito de regular las actividades
académicas de los Cadetes becarios inscriptos en la/as Tecnicatura/as que se dictan
en este Instituto de Formacién Superior y del personal Docente.

TITULO II: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 3°: El instituto elaborar4 el Calendario Académico, teniendo de referencia el
Calendario Escolar propuesto por el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos
de la provincia de Rio Negro y segun las necesidades del Instituto, ¢l cual se aprueba
por Resolucion de la Direccién y posteriormente sera exhibido en la cartelera de la
Division Estudios.

Articulo 4°: El calendario académico deberéd contener el detalle de los periodos de
clases regulares, examenes finales, receso académico, mesas extraordinarias y todo
otro dato que guie cronologicamente al personal docente y a los Cadetes en el
desarrollo de las actividades académicas. Contendrd también el listado de los
feriados nacionales.

TITULO III: CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 5°: Los criterios generales para el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en el
Decreto N° 1466/75 Reglamento del Régimen de Reclutamiento Policial y las
disposiciones que emanen de la Jefatura de Policia de la provincia de Rio Negro a
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través del Instituto Superior de Formaci6n Policial.

{\r?ic‘t'llo 6°': No se podra restringir el acceso a postulantes por criterios de raza,
lt’:llgl‘on‘, género, ideologia, atendiendo a la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Articsulo 7°: Los inscriptos a la Tecnicatura habilitante para gjercer la funcion de

Oficial Ayudante de la Policia de Rio Negro deberan reunir los siguientes requisitos

referido al ambito académico:

e Haber aprobado cl nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza de
establecimientos oficialmente reconocidos, conforme con los Articulos 7°y 35°de
la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y Articulo 4° de la Ley 27.204.

e Realizar y aprobar el “Examen de Ingreso”, sujeto su contenido a los requisitos
del programa de estudios.

Articulo 8°: El Cadete con titulo y/o certificado analitico de estudios Secundario del
extranjero podré ingresar a la carrera y cursar todo el trayecto formativo siempre que
presente la documentacién que avale su validez en este pais, otorgada por el
Ministerio de Educacién de la Nacion.

Articulo 9°: Cupo de Ingreso. El nimero de Cadetes que ingrese a la carrera estara
supeditado al maximo que fije la Direccion General de Recursos Humanos de
acuerdo con las disponibilidades para cumplir eficientemente con sus objetivos y de
acuerdo a los criterios establecidos por la Jefatura de Policia a través de la Direccion

General de Capacitacion y Perfeccionamiento.

TITULO IV: REGIMEN DE ALUMNOS/AS

Articulo 10°: Se considera Cadete aquel que, cumplido con los requisitos

establecidos para su Ingreso, s¢ inscriba con el objeto de realizar actividades
académicas correspondientes al programa de formacion que se dictan en el Instituto

Superior de Formacion Policial.

Articulo 11°: Administrativamente, las categorias de alumnos/as que se reconocen

son.

e Regular
e Condicional

Articulo 12°: Se entiende por Alumno/a Regular aquel que, habiﬂnfio cumplido los
requisitos de ingreso, no adeuda materias de educacion secundaria y se encuentra

ES COPIA FIRMADO
Crio. Gral. OSVALDO ADRIAN TELLERIA

JEFE DE POLICIA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

\m Crio. Gral. JORGE SAUL BOBA;?QIE%ONAMIENTO
‘o MATALIA RECTOR GENERAL DE CAPACITAGIC T
sabta nARANLS DIRECTO POIICIA DE RIO NEGRO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Por su Seguridad,

cursando la Tecnicatura con el fin de obtener su titulacién.

Artfculo 13°: Se considera Alumno/a Condicional a aquel que, a la fecha de inicio de
las inscripciones para el ciclo lectivo se encuentre finalizando los estudios
secundarios, y adeudara la documentacién requerida de "Constancia de Finalizacién
de Estudios" o "Constancia de Titulo en Trimite". Puede iniciar el cursado de
unidades curriculares. Esta condicionalidad tendr4 validez hasta el 31 de marzo del
primer afio, fecha en que deberd regularizar su situacién y presentar la
documentacién adeudada. No cumplir con este requisito implica que el Cadete sea
desafectado del cursado, perdiendo lo actuado hasta ese momento.

Articulo 14°: Para cada Cadete se abrirda un legajo identificado con nombre y
apellido y estard encabezado por los datos y documentacion personal del mismo. La
documentaci6n a presentar que obrara en el legajo estara constituida por:

¢ Fotocopia del titulo y/o certificado analitico de estudios Secundario, legalizado
por el organismo competente del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos
de la provincia. Si ain no tuviesen el titulo, presentar la "Constancia de
Finalizaciéon de Estudios" (original y fotocopia) o "Constancia de Titulo en
Tramite" (original y fotocopia).

e Fotocopia del Documento de Identidad.

» Fotocopia del Acta de Nacimiento.

Esta documentacion obrard en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo
lectivo, se realizard la carga de ingresantes en el Sistema de Administracion y
Gestion Educativa (SAGE) y se mantendra actualizada la informacién respecto a su
condicion de regularidad y rendimiento académico.

Articulo 15°: Son derechos de los estudiantes:

a) Conocer los lineamientos y el disefio curricular que regularan su trayectoria
académica, y recibir una formacion acorde a las caracteristicas, necesidades y
propositos de la profesion y del sistema educativo.

b) Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en
el Instituto.

c) Recibir una educacién integral ¢ igualitaria en términos de calidad y cantidad, que
contribuya a la construccion de su subjetividad y ciudadania que posibilite la
adquisicién de conocimientos, habilidades y sentido de la responsabilidad y
solidaridad social y que garantice igualdad de oportunidades.

d) Tener acceso a toda informacion concerniente a la cursada.

e) Ser respetados/as en su libertad de conciencia, en el marco de la convivencia
democratica.
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f) Ser evaluados/as en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y
cientificamente fundados e informados/as al respecto.

g) Gozar de una convivencia armonica en el marco del estado de derecho establecido
por la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial para el conjunto de la
sociedad.

h) Recibir formacion profesional actualizada.

i) Obtener orientacion y ayuda del docente, el Gabinete Psicopedagogico y la
Division Estudios del Instituto durante el periodo de estudios en los aspectos
académicos pedagdgicos y administrativos respectivamente.

j) Recibir la informacién de su calificacién y resultado de las evaluaciones por parte
del docente en el encuentro dulico posterior al examen.

Articulo 16°: Son Obligaciones de los estudiantes:

a) Conocer y cumplir el presente Reglamento y demds normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacién para la Educacion Superior y de la Institucién
Policial;

b) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la institucién educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad, absteniéndose de
toda actitud discriminatoria, agresiva o lesiva de la convivencia dentro del
Instituto.

¢) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia académica y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Instituto, respetando el
derecho de sus compafieros /as a la educacion y las orientaciones de las
autoridades, y a los/as profesores/as.

d) Cumplir responsablemente con el programa de estudios y atender al régimen de
regularidad de los estudios vigente.

e) Integrarse activamente a la vida institucional.

f) Estudiar y esforzarse en el desarrollo de su carrera segliin sus capacidades y

posibilidades. Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as
los/as miembros de la comunidad educativa.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales
didécticos del establecimiento educativo.

i) Cumplir con las normas establecidas para examenes parciales, recuperatorios,
finales, trabajos practicos, practicas profesionalizantes, actividades de la
plataforma educativa institucional emanada por el docente de cada catedra.

Articulo 17°: Se acordaré y establecera pautas de convivencia, sujetas al Reglamento
Orgénico del Departamento Escuela de Cadetes en vigencia, las cuales seran de
cumplimiento por parte de los integrantes de la comunidad educativa. Toda conducta
contraria a las pautas establecidas serd analizada por la Direccién, que resolvera
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conforme a la reglamentacién o derivaré las actuaciones cuando corresponda.

TITULO V: CURSADO Y APROBACION
CONDICION ALUMNO/A REGULAR

Artif;ulo 18°: El o la Cadete mantendra su condicién de regular aprobando el espacio
curricular por afio calendario. Se entiende por aprobacién la obtencion de la nota
ﬁlnal de cada Médulo Curricular la cual queda registrada en el Libro Matriz y en el
Sistema de Administracion y Gestion Educativa.

Ademas, El o la Cadete deberd cumplir los requisitos minimos de asistencia

justificada, rendimiento académico y disciplina establecidos seguidamente:

* Asistencia: Obligatoriedad de la asistencia, ésta deberd haber alcanzado un
minimo del ochenta por ciento (80%) de las clases, de trabajos pricticos o
a_ct1v1dades equivalentes, o en caso de las materias fisicas no superar el veinte por
ciento (20%) de las clases en condicién de SAF (Sin Actividad Fisica).

¢ Rendimiento académico: mantener el concepto de calificacién superior a seis
(6,00) en primera o segunda instancia.

e Disciplina: No haber recibido sanciones disciplinarias que por su duracién o
gravedad determinen la pérdida de la regularidad en la asignatura, conforme lo
dispuesto en las reglamentaciones correspondientes.

PROMOCION.

Articulo 19°: La promocién consiste en la posibilidad de acreditar el espacio
curricular sin rendir examen final o con un coloquio integrador.

Articulo 20°; El o la Cadete habra promocionado las asignaturas del respectivo plan
de estudios que se encuentren bajo ese régimen, cuando haya cumplimentado los

siguientes requisitos generales:
e Como alumnos/as regulares, cumpliendo el régimen de regularidad establecido en

el presente reglamento.

e Aprobar los parciales, trabajos practicos evaluativos y cualquier otra nota de
cardcter calificativo (participacion en clase — clase prctica) con nota numeérica
igual o mayor a ocho (8,00), en forma directa y sin promediar.

e Asistencia del noventa por ciento (90 %) de las clases.

Tener aprobado el espacio curricular correlativo anterior, si correspondiere, antes
de la instancia de acreditacién de la unidad curricular objeto de la promocion.

Los equipos docentes podrin contemplar otros requisitos complementarios de
aprobacién en funcién de las caracteristicas de los distintos espacios curriculares, los

ES COPIA FIRMADO

Crio. Gral. OSVALDO ADRIAN TELLERIA
JEFE DE POLICIA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crio. Gral. JORGE SAUL BOBADILLA
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
POLICIA DE RIO NEGRO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Por su Seguridad,

que deberdn ser parte del encuadre pedagdgico para mantenerlos como tales.

Articulo 21°: El o la Cadete que haya promocionado la asignatura y acreditado el
espacio curricular sin tener que rendir examen final, la calificacién obtenida sera
registrada en boletines. La calificacion final de cursada para obtener la promocién
deberd ser igual o superior a ocho (08) puntos en cada instancia. Las caracteristicas
del sistema de promoci6n adoptado y la forma en que se realizar4n las evaluaciones
se establecerdn en el programa de la asignatura. Para acceder al sistema de
promocién sin examen final deberd establecerse como requisito que los Cadetes
tengan aprobadas las asignaturas correlativas (si hubiese) al momento de comenzar el
curso.

Articulo 22°: Durante el cursado regular de las diferentes asignaturas no se
contempla la condicién de alumno/a promocional para las materias relacionadas a la
formacién practica policial/fisica propiamente dicha, de la disciplina en el Manejo de
Arma, Tiro y Equipos Policiales; a la Defensa Fisica Policial, Acondicionamiento
Fisico Policial y las Practicas Profesionalizantes.

CURSADA

Articulo 23°: Al comenzar el afio lectivo cada docente del correspondiente espacio
curricular acordara el encuadre pedagdgico, el que deberd presentarse por escrito y
debidamente rubricado a la Division Estudios para su conocimiento y aprobacion.

El encuadre pedagogico debera contener:

» El Programa segun el disefio curricular correspondiente.

» El sistema de acreditacion y evaluacion y todo aquello que el equipo del espacio
curricular considere necesario.

Articulo 24°: Los espacios curriculares se aprobaridn, segin normativa vigente.

Dichas formas podrén ser:

e Aprobacién con examen final;

e Aprobacion por promocion, a excepcion de las asignaturas de indole policial
especificadas en el Articulo 22° del presente Reglamento.

Articulo 25°: Las fechas de evaluaciones seran coordinadas con la Division Estudios
durante la cursada, en virtud a que el o la Cadete no podra rendir mas de dos (02)
examenes por dia, el temario se proporcionard a los Cadetes con una (01) semana de
antelacion como minimo. A cada evaluacion para aprobar la cursada debera
corresponder un examen recuperatorio. Entre las fechas de las evaluaciones parciales
y sus correspondientes recuperatorios debera existir un minimo de cinco (05) dias
habiles entre uno y otro.

Articulo 26°: Los espacios curriculares se consideran aprobados cuando ¢l o la
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Cadete acredite la aprobacién de las evaluaciones parciales y la evaluacién final
obligatoria para los casos no promocionales. El docente serda ¢l responsable de
calificar con nota numérica la aprobacion de la cursada, completando el acta de la
asignatura que deberd ser presentada en lu Division Estudios.

Articulo 27°: Los espacios curriculares se podréan regularizar aprobando:
o Cada uno de los parciales.

e Clase prictica y/o trabajos précticos evaluativos.

o Cumplir con ¢l 80 % de la asistencia.

Articulo 28°: Las evaluaciones parciales son de cardcter obligatorio, teniendo en

cuenta las siguientes consideraciones:

o Los resultados de los parciales no son eliminatorios. Si €l o la Cadete desaprobara,
podra recuperar presentdndose a otra instancia inica.

e Se exige un minimo de dos evaluaciones parciales por cuatrimestre, y sus
caracteristicas seran definidas por el docente del espacio curricular
correspondiente. El porcentaje de aprobacion de dichos parciales es el sesenta por
ciento (60%) de respuestas correctas a las consignas planteadas.

e El régimen de regularidad de los espacios curriculares se acreditara a partir de la
aprobaciéon de la cursada mediante, evaluaciones parciales, trabajos practicos
evaluativos y/o otras actividades complementarias segun lo establezca el docente
a cargo del espacio curricular al presentar el programa de la asignatura.

e En caso de que él o la Cadete desapruebe o esté ausente en la instancia
recuperatoria por razones de salud y/o particulares, y no s¢ pueda establecer una
nueva fecha, pierde el derecho al examen y deberé rendir en calidad de libre.

¢ Queda a consideracion del docente del espacio curricular la instancia de un parcial
{inico de recuperacién, debiendo quedar el mismo previamente establecido en el
programa en el inicio del mismo.

Articulo 29°: Finalizando el Primer Afio, los Cadetes no pueden quedar adeudando
mas de cinco (05) materias, en las mesas de examen ordinarias de
Noviembre/Diciembre.

Asimismo, en las mesas de examen estipuladas para los meses de Febrero/Marzo, no
podran adeudar mas de dos (02) materias, que pasaran a condicion de previa,
quedando como ultima instancia las mesas de examen extraordinarias en el mes de
Abril. En caso de superar las cantidades establecidas en cada mesa, se producird la
desafectacion del Cadete.

DICTADO DE LAS CLASES.

Articulo 30°: Cada uno de los espacios curriculares estard a cargo de un docente. Las
actividades se desarrollardn conforme con la metodologia de enseilanza-aprendizaje
establecida por el titular de la citedra al comienzo del cursado y comunicada a los
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Cadetes.
Las clases se desarrollarédn conforme con las siguientes pautas:

a) Al iniciar cada ciclo de ensefianza el docente del espacio curricular explicard en
forma sintética los objetivos de la materia y su estructuracién dentro del plan de
estudios de la carrera y presentara el programa de la asignatura.

b) Las actividades deberan ser desarrolladas por el docente del espacio curricular a
cargo del curso. Para el caso de actividades complementarias que requieran la
participacion de uno u otros docentes ajenos a la asignatura, se debera solicitar la
correspondiente autorizacién a la Direccion mediante nota de estilo. Asimismo, en
dicha actividad deberd estar presente el docente del correspondiente espacio
curricular.

¢) El desarrollo de las actividades deberd ser compatible con criterios cientificos y
pedagdgicos que garanticen el aprovechamiento del tiempo destinado al proceso
de enseiianza-aprendizaje. Se realizardn de manera tal que el proceso ensefianza-
aprendizaje produzca una efectiva transferencia de conocimientos y comunicacion
de experiencias relevantes, orientado a las clases précticas.

d) El docente a cargo del espacio curricular deberd indicar a los Cadetes la
bibliografia béasica que deben consultar, asi como otra que puedan utilizar para

profundizar sus conocimientos.
e) El docente del espacio curricular debera comunicar a los Cadetes los resultados de

los trabajos practicos, evaluaciones parciales, recuperatorios y finales, toda nota
de caracter evaluativa que estara reflejada en los boletines.

f) El docente habilitara un espacio finico de recuperacién, con previa devolucién de
la instancia a recuperar, para aquellos trabajos précticos y parciales desaprobados
de carécter evaluativo que se vean reflejados en el boletin.

Articulo 31°: Al iniciar las actividades el docente del espacio curricular realizard el
seguimiento académico de los Cadetes, analizando la participacion y actividad en

clases.

CONDICION DE SAF

Articulo 32°: Se considera Alumno/a en condicién de Sin Actividad Fisica S.A.F.,
aquellos que por Razones de Salud, indicacién médica o del Seguro de Accidentes
Personales, en caso del personal adscripto bajo la cobertura de la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo A.R.T, no puedan realizar las actividades de las asignaturas de

caracter practico/fisico.

CALIFICACION NUMERICA

Articulo 33° La calificacién de los Cadetes tendra el propdsito primario de verificar

el nivel de conocimientos adquiridos. Es la relacion entre la calificacién numérica, el
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resultado de la evaluacién y el concepto merecido segin el nivel de conocimiento
demostrado.

Articulo 34°: Para la acreditacion de exdmenes parciales, finales y boletines se usara
la siguiente escala numérica:

¢ Desaprobado: 0 (cero), 1 (uno), 2 (dos), 3 (tres), 4 (cuatro) y 5 (cinco).
® Aprobado: 6 (seis) y 7 (siete).
¢ Promocionado: 8 (ocho), 9 (nueve) y 10 (diez).

Desaprobado: Las evaluaciones resultaran desaprobadas cuando los Cadetes no
demuestren conocer los temas fundamentales de la asignatura.

Aprobado: Las evaluaciones resultaran aprobadas cuando los Cadetes demuestren
conocer los temas fundamentales de las asignaturas.

Promocién: Las evaluaciones resultarin aprobadas cuando los Cadetes demuestren
conocer los temas de las asignaturas.

Art_iculo 35°: En los certificados analiticos y constancias de estudios, todas las
calificaciones finales de espacios curriculares deberan ser numericas.

Articulo 36°: Los exdmenes parciales se calificaran solo en forma numérica mientras
que los trabajos practicos podran calificarse conceptualmente con los términos
“aprobado” o “desaprobado” o con escala numérica del 1 a 10. En este ultimo caso,
la nota minima de aprobacién sera de 6 (seis).

FORMAS DE EVALUACION

Articulo 37°: La evaluacion de los Cadetes se efectuard mediante examenes parciales
o finales, o por cualquier otro medio previsto en el encuadre pedagégico para
aquellos fines.

Las evaluaciones deberan ajustarse en todos los espacios curriculares a lo previsto en
los programas pertinentes. Cualquiera sea la forma de evaluacién prevista en el
programa de cada espacio curricular, para acreditar la evaluacion final, los Cadetes
deberan encontrarse al dia con todas las obligaciones inherentes a su condiciéon de
tal.

Articulo 38°: Para los exdmenes parciales se aplicaran las siguientes normas:

a) Los examenes parciales se tomardn durante las horas de clase asignadas al espacio
curricular, salvo casos excepcionalmente autorizados por la Direccion a través de
la Divisién de Estudios previa coordinacion con la Jefatura de Cuerpo.

b) Versaran sobre los temas del programa desarrollados hasta la fecha del examen.
Excepcionalmente, el profesor/a podré incluir otros temas que pertenezcan a la
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parte correspondiente del programa y tengan textos o apuntes que lo cubran, ello
previamente comunicado al alumnado.

¢) Se podrédn aplicar sistemas de evaluacion que hayan sido aprobados con el
programa del espacio curricular respectivo.

d) Se calificaran conforme a la escala del cero (0,00) al diez (10,00) aprobando con
seis (6,00) conforme lo establecido en el presente Reglamento.

e) Los profesores volcaran las calificaciones en la planilla respectiva que serd
entregada a la Division Estudios, notificando a los Cadetes el resultado de las
calificaciones.

f) En cada examen parcial, el docente debera brindar devolucién del mismo y

otorgar su respectiva instancia tinica de recuperacion.

Articulo 39° En caso de preverse en los respectivos programas examen final, se
aplicaran las siguientes normas:

a) El examen final se podra rendir segtn lo determine el calendario académico.

b) Los exé4menes finales serdn la evaluacién final de cada uno de los espacios
curriculares componentes de cada carrera. Sus tcmas deben abarcar todo el
programa de la asignatura con su alcance, enfoque y profundidad definidos en los
contenidos minimos de la asignatura.

¢) La aceptacién de la inscripcion para examenes finales en calidad de regulares o
libres debera efectuarse respetando los requisitos de correlatividad, si
correspondiere, previstos en el plan de estudios.

d) Los alumnos/as regulares rendiran examen final con la posibilidad de presentar un
tema de la materia a su eleccién y luego acceder a las preguntas del resto del
programa de la asignatura. Los alumnos/as libres lo haran en dos instancias escrita
y oral, debiendo aprobar la escrita para acceder a la instancia oral.

e) El calendario de examenes finales, con los lugares, dias y horarios especialmente
programados conforme con el calendario académico, serdn fijados por la
Direccién del Instituto a través de la Division Estudios.

f) La mesa examinadora serd presidida por el Docente a cargo del espacio curricular,
en caso de las mesas de instancia oral habrd un veedor del Instituto. La
elaboracién de los exdmenes finales escritos por parte de los Cadetes tendrad una
duracién maxima de dos (02) horas reloj.

g) El resultado de cada examen, una vez calificado por el docente responsable del
espacio curricular, se constituye en una calificacion definitiva.

h) El acta seréd labrada y firmada por el responsable del espacio curricular y de la
correccion de exdmenes finales. Las actas contendrén los nombres y apellidos
completos, numero de documento de identidad y/o legajo personal, calificacién
definitiva en nimeros y en letras de acuerdo con los criterios fijados en el presente
reglamento, y un detalle del resultado total: nimero de Cadetes presentes, nimero
de ausentes, total de aprobados y total de reprobados.

i) El acta serd entregada personalmente en la Divisién Estudios y lueg
sera cargada en el sistema SAGE y se archivara.

o la misma
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ivisi i i dministrativo:
Y El responsable de la Divisién Estudios salvaré los errores de tipo a
: fecha,plegajo, nombres y apellidos de docentes y alumnos/as, firmando y sellando

cada omisién u error.

EXAMEN FINAL

Articulo 40°: Se considera examen final a la evaluacién final de cada una de las
asignaturas componentes de la carrera. Sus temas d_eben abargar todo el programa de
la asignatura con su alcance, enfoque ¥ profundidad definidos en .]os contenidos
minimos de la materia. La calificacién es el resultado final de la materia.

Articulo 41°: Los examenes finales pueden ser escritos o mediante pruebas orales, en
el tltimo caso personal de la Divisién Estudios deberdn presenciar cormo veedor en el

desarrollo de los mismos.

Articulo 42°: Si el o la Cadete resultara desaprobado por el_pro.fesor/a a cargo del
curso, podra presentarse en la siguiente mesa de examen ordinaria establecida en el

calendario académico.

Articulo 43°: El profesor/a a cargo del curso debera corregir y calificar las pruebas
finales escritas. El resultado de cada examen, una vez calificado por el docente a
cargo del curso, es definitivo e inapelable.

Articulo 44°: Los examenes libres estarén compuesto por dos instancias, la primera
en forma escrita y la segunda en forma oral. La prueba escrita sera previa y
eliminatoria respecto de la prueba oral. La calificacién final sera el promedio de las
calificaciones de las dos pruebas, siempre que ambas hayan resultado aprobadas. En
el caso de no aprobarse el examen escrito, el insuficiente obtenido ser4 la calificacion

definitiva.
MESAS DE EXAMENES FINALES

Articulo 45°: Las mesas de exdmenes finales ordinarias obligatorias se realizaran, en
tres ocasiones a saber: Febrero-Marzo (primer afio), Julio-Agosto y Noviembre-
Diciembre, que seran establecidas en el calendario académico.

Articulo 46°: Una vez aprobada la cursada, los Cadetes regulares deberan rendir una
evaluacion final para aprobar el espacio curricular. Cada docente definira en su
oportunidad las caracteristicas del examen final. Para el caso de que ¢l o la Cadete
rinda en condicion libre debe rendir y aprobar una instancia escrita y oral.

Articulo 47°: Para el caso de la mesa de examen extraordinaria, serd otorgada por
Uinica vez correspondiente a cada asignatura desaprobada, la misma sera autorizada
en forma excepcional por la Direccion, cuando en el caso de los cursantes del Primer
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Afio haya agotado las instancias de mesas ordinarias, en cuanto a los cursantes del
Segundo Afio luego de las mesas de examen ordinarias de Julio-Agosto.
Dicha mesa ser4 solicitada mediante nota formal por parte del interesado.

Articulo 48°: Cuando un cursante del Segundo Afio haya desaprobado todas las
instancias de mesas de examen otorgadas, podré solicitar una mesa de examen
excepcional y tinica, que serd otorgada previa evaluaciéon de la Direccion, segun
calendario académico en los meses de Febrero-Marzo. No obstante para acceder al
beneficio debera haber cumplido con la aprobacién de los finales del ochenta por
ciento (80%) de la curricula. En caso de no aprobar esta ultima instancia no se dara
por aprobado el cursado, siendo el o la Cadete desafectado/a.

Articulo 49°: La condicién requerida para la aprobacién de un espacio curricular con
examen final, puede ser:

1- Como alumnos/as regulares, cumpliendo los requisitos establecidos para la
regularidad.

a) Estar inscripto en el espacio curricular respectivo en el correspondiente turno de
examenes, primer o segundo llamado. _

b) Aprobacién de las instancias parciales y/o de recuperacion del espacio curricular
con nota igual o superior a seis (6,00).

c) Aprobacidn de los trabajos practicos, cuando sea requisito particular del espacio
curricular.

d) Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia.

e) Tener aprobada el espacio curricular correlativo anterior, si correspondiere, antes
de la instancia de acreditacién del espacio curricular objeto de aprobacién.

f) Aprobar la evaluacion final con seis (6,00).

2.- Como alumnos/as libres, que son aquellos estudiantes que no hayan obtenido la
regularidad de un espacio curricular por no haber aprobado la instancia de
recuperacién y/o no alcanzar el 80% de asistencia en las clases; por lo que deberan:

a) Inscribirse en los llamados de exdmenes finales en condicion de alumno/a libres.

b) Aprobar el examen final con seis (06), cuya modalidad serd diferenciada del
examen regular y abarcando la totalidad del programa de estudios. El examen
final libre consta de una evaluacidn escrita y un oral. El o la Cadete debe aprobar
el examen escrito para poder acceder a la instancia oral. Este cronograma es
coincidente con las mesas de alumnos/as regulares.

Articulo 50°: El examen final de un mismo espacio curricular sélo podré reprobarse
hasta tres (03) veces, en las mesas previstas para Julio-Agosto, Noviembre-
Diciembre, Febrero-Marzo. A partir del momento que ¢l o la Cadete desaprobara la
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ultima instancia otorgada serd desafectado del cursado,
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Articulo 51° Se considerardn practicas profesionalizantes a aquellas actividades
formmlx'us que apuntan al aprendizaje del rol profesional: estrategias y actividades
l‘om}auvus. organizadas y coordinadas por el instituto, como parte de la propuesta
curricular de las distintas especialidades, y que deberén ser realizadas por los
Cadetesz Serd la Direccidn a través de la Divisién Estudios quien implementara con
los profesores del drea correspondiente los mecanismos para su realizacién y
determinardn los d4mbitos donde ellas se llevaran a cabo.

Las précticas profesionalizantes pueden ser:

1- Estudios de casos,

2- Trabajo de campo,

3- Resolucién de situaciones/problemas,
4- Simulaciones,

5- Actividades experimentales,

6- Practicas guiadas y supervisadas en Unidades de Orden Piblico (UU.OO.PP) y
Unidades Especiales (UU.EE).

Las précticas profesionalizantes tendran las siguientes caracteristicas:

a) El niimero de practicas profesionalizantes dependera de la extensién del Disefio
Curricular de la carrera y estaran establecidos en la planificacién inicial de la
misma.

b) Para regularizar el espacio curricular el Cadete debera aprobar las actividades con
nota seis (6,00) o mas, ya sea en primera o segunda instancia.

¢) En caso de desaprobar la actividad solicitada, el estudiante tendré una instancia de
recuperacion, que sera establecida en acuerdo con el docente del espacio
curricular.

TITULO VI: ACTAS

Articulo 52°: El docente a cargo de cada uno de los espacios curriculares
confeccionaran el acta de parciales consignando el listado de estudiantes con su
correspondiente nota numérica. Asimismo, deber4 entregarla dentro de los tres (03)

dias habiles de realizada la instancia evaluativa de acuerdo a las siguientes opciones.

a) Aprobd con la nota numérica correspondiente.
b) Desaprobd con la nota numérica correspondiente.
¢) Ausente.
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Articulo 53°: La impl i
: 1Imp ementacion de las mesas de exdmenes finales se realizari
respetando la planificacién del calendario académico del Instituto. “

aArttlculo 54°: En 10:&: turnos de examenes finales, la Divisién Estudios redactara un
acta que deb_e consignar: Nombre de la tecnicatura y su numero de resolucion de
implementacion, nombre del espacio curricular, nombre y apellido completo del
alumno/a, condicién, documento nacional de identidad (DNI), fecha de la mesa
ﬁrmar ?lel docente responsable y la calificacion obtenida. Estas seran por orden,
alfabético, Feparadas segtin su condicion de alumnos/as regulares o libres. El docente
que cva'lt,le completara y entregara el acta final del espacio curricular con la
calificacion obtenida por los Cadetes de forma inmediata finalizada la mesa de
examen en caso de la modalidad oral, en cuanto a los examenes finales escritos
seran entregadas dentro de los dos (02) dias habiles. ’

Articulo 55° Los docentes confeccionaran los Boletines con las calificaciones de la
cursafia_ que deberan ser entregados en la fecha diagramada en el calendario
académico a la Divisién Estudios, donde deberan presentar como minimo tres notas,
una de parcial/es, una de trabajo practico evaluativos y otra conceptual.

Art.lc_ulo 56°: Para las materias anuales que cuentan con dos cuatrimestres, se le
solicitara al profesor/a la entrega de las calificaciones al finalizar cada uno de los
cuatrimestres.

TITULO VII: INASISTENCIAS

Articulo 57°: A los fines de mantener la condicion de alumno/a regular se
considerard como limite de inasistencia, un méximo de quince (15) dfas habiles
continuos o treinta (30) dias alternados a lo largo del afio cuando las mismas sean
consecuencia de razones justificadas derivadas de enfermedad o accidente
relacionado con las tareas propias de la Escuela. Aquellos cursantes que superen lo
establecido en el presente articulo, la Direccién evaluara la permanencia o

desafectacion del cursado y de la condicién de becario.

El personal policial adscripto que esté cursando la carrera estard bajo la presente
reglamentacion.

Articulo 58°: No se computara la inasistencia de Cadetes que se encuentren
inasistiendo por los términos previstos en la Ley 27.610, que regula el acceso a la
interrupcion voluntaria y legal del embarazoy a la atencién postaborto de todas las
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personas con capacidad de gestar,
TITULO VIII: MODALIDAD VIRTUAL A DISTANCIA ‘

Articulo 59°: La implementacion de la Plataforma Educativa Policial cuenta con una
estructura pedagégica para facilitar la coordinacion, logistica e implementacién de
los diferentes programas de formacion y capacitacién a distancia o virtuales.

Articulo 60°: Durante el desarrollo del cursado virtual se propiciara un ambito para
el intercambio abierto de informacién, el debate y la libre expresion de las ideas
(foro). Este espacio, generado a través de todos los canales de comunicacion del
campus virtual, estard enmarcado dentro de un lenguaje cortés, expresiones
apropiadas y respeto entre los Cadetes, docente y autoridades del Instituto.
Estableciéndose solamente este canal como método de contacto entre Cadetes y
docentes, ante la necesidad de establecer otro medio serd con autorizacién de las
autoridades del Instituto. '

Articulo 61°: El lugar fisico destinado a desarrollarse la clase o el examen debe
respetar y prever la suficiente privacidad, siguiendo las siguientes pautas de
ambientacién del espacio fisico:

a) Que permita el reconocimiento del lugar.

b) La camara debera estar a un metro de distancia del cursante, debiendo apuntar a la
puerta de ingreso del espacio fisico, la que deberd permanecer en todo momento
cerrada.

¢) Se deber4 procurar que el lugar elegido para rendir esté aislado de ruidos extrafios
que perjudiquen la buena comunicacién. También que permita una visibilidad
adecuada, y contar con buena conexi6n a internet para evitar inconvenientes con
la comunicacién y conexion.

d) En el espacio fisico destinado a los exdmenes solo se permitira la presencia del
cursante, no pudiendo acceder o permanecer personas ajenas.

e) En caso de examen no se permite la existencia de documentacién, bibliografia,
papeleria, celulares y/o cualquier dispositivo electrénico en el lugar a excepcion
del utilizado para la videoconferencia.

f) Cualquier anormalidad y/o cuestion que implique duda respecto al examen, ya sea
referido al espacio fisico, ingreso de personas, interrupciones de terceros, acciones
del cursantes, etc. implica la suspensién inmediata del examen y se aplicara la
normativa que regula el régimen de sanciones prevista para conductas deshonestas

y/o irregulares en exdmenes presenciales.
Articulo 62°: Las pautas a seguir durante la clase o examen virtual son las siguientes:
a) Cuando €l o la Cadete tenga clases o examen mediante videoconferencia debera

FIRMADO

Crio. Gral. OSVALDO ADRIAN TELLERIA
JEFE DE POLICIA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crio. Gral. JORGE SAUL BOBADILLA
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
POLICIA DE RIO NEGRO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Por su Seguridad,

vestir formalmente (saco de vestir negro, pantalén de vestir negro, camisa mangas
larga blanca, zapatos negros, y en caso de las mujeres deberan asistir con el pelo
recogido: trenza), a excepcion de las clases de las materias de indole fisico. Podra
solicitdrsele que acredite su identidad mostrando ante la camara su DNI.

b) El micréfono siempre deberd estar abierto, nunca puede ser silenciado.

¢) En caso de mesa de examen deberd tenerse en cuenta que se solicitard que exhiba
en modo 360° el espacio fisico donde rendird. El no cumplimiento de estos
requisitos transformara al examen como inadmisible debiéndose rendir el examen
en el proximo turno.

d) Se rendira el programa completo o conforme al programa de evaluacién declarado
por la asignatura en el Disefio Curricular que le corresponda. La calificacion la
informara el profesor/a mediante correo electronico al o la Cadete y a la Divisioén
Estudio. 5 :

e) El cursante podré disponer de cinco (05) minutos en ¢l caso de ser necesario para
organizar alguna cuestion que se le solicite y no esté ajustado a lo establecido.

f) Los profesores estan autorizados a grabar la videoconferencia.

g) Queda terminantemente prohibido la asistencia o presencia de cualquier otra
persona en forma fisica o virtual en la clase o examen, fuera de los profesores y
Jos Cadetes, a excepcion del veedor perteneciente a la Division Estudio.

h) Mientras dure la clase o examen y la videoconferencia, el o la Cadete en todo
momento estard sujeto a la aplicacion del presente Reglamento por lo que deben
mantener una conducta acorde a su condicion de Cadete.

i) En caso de que ¢l o la Cadete necesite utilizar material bibliografico, durante un
examen, debera solicitar permiso previo al profesor/a y al momento de consultar
el libro debera mostrar claramente con cimara la pagina al docente, para que éste
verifique que no presente escrituras de ningin tipo.

i) Una vez terminado los exémenes, los profesores tendran un plazo maximo de tres
(03) dias para entregar a la Division Estudio las calificaciones finales mediante
actas volantes y/o planillas.

k) En cuanto al sistema numérico de aprobacion, se mantiene los criterios
especificados en el presente Reglamento.

Articulo 63°: Ante las situaciones excepcionales, que puedan ocurrir como la falla en
la conexion de audio o video, el docente puede dar un tiempo de tolerancia maximo
de cinco (05) minutos para que él o la Cadete arregle el desperfecto. De persistir el
problema, se dard por finalizada la videoconferencia; computindose ese examen
como ausente, pero deber4 rendir en la proxima instancia.

Articulo 64°: Una vez establecidas las fechas y horarios de las clases y los examenes
de las asignaturas mediante videoconferencias, los Cadetes deberan obligatoriamente
presentarse a las mismas, a excepcion de casos de fuerza mayoro debidamente
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Por su Seguridad,

justificados.

Articulo 65°: Los Cadetes pueden solicitar clases de consultas previas a la fecha del
examen, solicitando a través de la Divisién Estudios.

Articulo 66°: En el caso de resultar necesario por cuestiones organizativas, el
profesor/a y/o la Division Estudios puede disponer que el examen por
videoconferencia sea con miiltiples cursantes de forma simultdnea, que no supere a
los tres (03) estudiantes a rendir y que se encuentren en espacios fisicos diferentes.

TITULO IX: TRABAJO INTEGRADOR FINAL

Articulo 67°: En las tecnicaturas cuyos planes de estudio lo prevean, una vez
aprobadas todos los espacios curriculares para acceder al titulo de Técnico Superior,
los Cadetes deberan presentar y aprobar un trabajo integrador final donde deberan
poner de manifiesto el buen manejo de los contenidos, el marco tedrico, bibliografia
y la metodologia.

Articulo 68°: El docente a cargo de la asignatura seré el responsable de asesorar y
guiar a los Cadetes en el proceso de elaboracion y presentacion segun las condiciones
formales y académicas requeridas y establecidas.

El Docente aprobard el proyecto de investigacion y una vez concluida esta instancia
el o la Cadete estara en condiciones de elaborar el trabajo correspondiente.

Los Cadetes deberédn cursar nota formal de autorizacién a la Divisién Estudios, en el
marco del Trabajo Integrador Final, cuando deban realizar una actividad dentro del
instituto no contemplada en las actividades diarias, con incumbencia en otra
asignatura, cuando exista la necesidad de adquirir elementos, salir del instituto o toda
otra situacién no contemplada y que se considere propicio la autorizacion.

La entrega formal se realizara con nota del Cadete dirigida a la Division de Estudios
un (01) ejemplar impreso.

TITULO X: DISENOS CURRICULARES

Articulo 69°: La Division Estudios sera el encargado de compilar todos los Disefios
Curriculares disponible con su resolucién correspondiente. Este historial de Disefios
Curriculares contendra su fecha de iniciacion y sus modificaciones, antecedentes de
las carreras y toda otra informacion que permita reconstruir su desarrollo desde el
inicio.
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Por su Seguridad,

Cada Disefio Curricular contendra la siguiente informacién:

a) Titulo a otorgar.

b) Duracién de la carrera.

¢) Perfil del Egresado.

d) Incumbencias del Titulo.

¢) Nombre, fundamentacion y objetivos de la carrera.

f) Estructura del plan de estudio y espacios curriculares que lo componen.
g) Objetivos y contenidos minimos de los espacios curriculares.
h) Carga horaria de los espacios curriculares.

i) Régimen de correlatividades, si los hubiere.

j) Bibliografia.

Articulo 70°: En caso que se establezcan proyectos de capacitacion o formacion con
otros organismos, instituciones o unidades especiales dentro de la fuerza, se iniciara
el expediente administrativo correspondiente donde se especifique los criterios y se
regulen las actividades, lo cual serd aprobado mediante resolucién de la Jefatura de
Policia 0 Resolucién interna del Instituto, conforme estime corresponder en virtud
del organismo a dictar la misma.

Articulo 71°: Cuando se presentare propuestas de seminarios, talleres, jornadas o
capacitaciones, estas deberan ser analizadas por el profesional en psicopedagogia del
Instituto, quien determinard su incumbencia en la Tecnicatura, superposicién con
alguna asignatura y su carga horaria, a los fines de no ser contraproducente con el

disefio curricular planificado.

TITULO XI;: PARTICULARIDADES DE LAS TECNICATURAS

Articulo 72°: En los casos donde los Cadetes se encuentren cursando la carrera para
Oficial de Policia, y debe rendir examen final de alguna otra carrera que realizaba
previamente a su ingreso al Instituto ser4 autorizado por la Direccién.

No obstante, debido al cardcter de internado no se permite la simultaneidad en la

cursada de otra carrera.

Articulo 73°%: Los Cadetes estdn autorizados a realizar y/o participar los cursos,
jornadas y seminarios gestionados por la Divisién Estudios para el alumnado, no asi
aquellos que se brinden ya sea desde la institucién o desde otro organismo sin
importar la modalidad, en virtud al cardcter internado y la superposicion de los
mismos con las clases y/o actividades previamente programadas en el Instituto.

TITULO XII: CORRELATIVIDADES Y EQUIVALENCIAS

Articulo 74°: Las correlatividades seran resueltas segun el régimen correspondiente
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Por su Seguridad

El orde.r} de correlacién deberd respetarse para dar exdmenes finales, salvo expresa
aclar.acmn en contrario en el plan de estudios. El sistema de correlatividad para
rendu: examen final de un espacio curricular requiere que el estudiante haya
acreditado el examen final del espacio curricular que se solicita como materia
cursada y le antecede, es decir, el régimen de regularidad es examen final con
examen final. El incumplimiento de lo establecido anteriormente implicara la

automitica afnulacién de la inscripcion para rendir examen o del examen que se
hubiera rendido.

r 0. - . 2 . i 4 -
Articulo 75°: Np se reconoceran equivalencias, a excepcion de las ingresantes que se
encontra’qan bajo la licencia establecida en la Ley N° 5018, y al solicitar el ingreso a
una Tecnicatura diferente, se podra analizar el reconocimiento de equivalencias total

0 parcial por espacio curricular, o elegir el estudiante, en virtud al cardcter de
internado, recursar la asignatura.

El profesor/a responsable del espacio curricular comparara, evaluara los contenidos y
%'edactaré un informe de equivalencia el cual serd considerado por el resto de los
integrantes del Instituto y la direccidn sera quien dictaminara al respecto.

Para determinar las igualdades académicas y emitir dictamen de equivalencia, se
debera analizar en forma integral los planes y programas del instituto:

a) La estructura del plan de estudio.

b) Los objetivos de los programas de cada espacio curricular.

c¢) La carga horaria.

d) El contenido de las unidades de ensefianza-aprendizaje.

e) La bibliografia recomendada.

f) Las modalidades de evaluaci6n de las unidades de ensefianza-aprendizaje.
g) La metodologia de ensefianza utilizada.

Articulo 76°: El Tramite de solicitud serd presentado ante la Divisién Estudios. Una
vez recibido el pedido de equivalencias, s¢ examinard la documentacién y se
determinara el cumplimiento de los requisitos del articulo anterior, y se elevara al
profesor/a responsable del Espacio Curricular quien comparard y evaluard los
contenidos y redactara un informe de equivalencia y lo elevara a la Divisién
Estudios. El dictamen sera avalado o no por la Direcci6n quien resolvera al respecto.

TITULO XIII: ORDEN DE MERITO, CERTIFICACIONES Y DIPLOMAS

Articulo 77°: Para la confeccién del Orden de Mérito Académico Anual, se tendra en
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Por su Seguridad,

cuenta las notas obtenidas en el rendimiento académico.

La misma se conformard por el siguiente orden:

. Materias Aprobadas por Promocion,

. Materias Aprobadas con Finales.

. Materias Aprobadas por Equivalencia.

. Materias Aprobadas con exdmenes Finales Libres.

a2 1D —

Articulo 78°: Para la obtencion del Orden de Mérito General del Primer Afio, y con
la finalidad de realizar la eleccién de los Suboficiales Cadetes se computaran las
notas obtenidas en el rendimiento académico y las otorgadas por la Jefatura de
Cuerpo en concepto de Formacién Policial y Conducta.

Articulo 79°: El Promedio General Final sera el resultado de la suma del promedio
anual del Primer y Segundo afio de la carrera.

Asimismo, en el Sistema de Administracién y Gestién Educativa (SAGE) y analitico
solamente serdn cargadas las notas obtenidas en el rendimiento académico, en virtud
de estar contempladas en el Diseiio Curricular.

Articulo 80°: La Divisién Estudios. debera otorgar a solicitud del Cadete, por causa
justificada. en cualquier estado de la carrera, un certificado de alumno/a regular. para
ser presentado ante autoridad que debe especificar. El certificado se extendera sobre
un formulario emitido por el Sistema de Administracién y Gestion Educativa
(SAGE) que llevara la firma de la persona a cargo de la Direccion del Instituto y ante
su ausencia o casos especificos por el responsable de la Jefatura de Cuerpo y/o la

Division Estudios.

Articulo 81°: Ante la finalizacién de los estudios de una Tecnicatura que contempla
dos (02) afios y un (01) cuatrimestre, la Divisién Estudios tramitara la expedicién del
respectivo titulo, el que llevara la mencion de la carrera y especialidad cursada. El
mismo sera firmado por las autoridades correspondientes y luego se elevara al
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de la provincia de Rio Negro para
continuar con el tramite de legalizacién correspondiente, Luego sera remitido a las
Unidades donde presten servicio los egresados.

TITULO XIV: FALTAS, SANCIONES Y ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 82°: Las facultades disciplinarias del personal superior que preste servicios
en el Instituto Superior de Formacién Policial tendrd por mision controlar
supervisar la conducta de los estudiantes con carécter de Cadete de las Tecnicaturas
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Por su Seguridad,

que se dicten en este Instituto,

Art{culq 83° Ademds del Reglamento Disciplinario del Instituto, se consideran
Faltas Disciplinarias, del 4mbito académico:

Faltas Leves:

DB

Dormirse en el aula y/ o sectores no autorizados.

No prestar debida atencién el Superior o Profesor/a.

Leer libros o revistas no autorizadas en el interior del establecimiento.

Realizar las 6rdenes impartidas por el superior o profesor/a a desgano.

La utilizacién de todo dispositivo electrénico de uso manual y con sistema
operativo, para actividades sin injerencia en cuestiones académicas, como
navegar en sitios no autorizados (redes sociales, paginas de compras, etc.).
juegos y chats,

Permanecer en el interior de sectores del Instituto no autorizados para el
alumnado.

La inobservancia de la limpieza del aula.

La realizacién de otra actividad no autorizada dentro del Instituto.

Omitir en dar cuenta de las novedades surgidas estando en funcién de Bedel u
otros servicios que se le hayan asignado como Cadete.

Faltas Graves:

W

O T

;i

8.
2.
10.
11.
12.

13.

rio. NATALIA

Eludir la concurrencia a clase o actividades précticas.

Poseer papeles, elementos preparados para cometer fraude en exdmenes.
Producir desorden en el aula.

No acatar las ordenes del Bedel relacionadas al ambito académico y/o
actividades especificas encomendadas al mismo.

Producir deterioro del material de estudio.

Ausentarse del aula sin autorizacion.

La inscripcién y/o realizacion de cursos, seminarios y/o jornadas sin la debida
autorizacion.

Desobedecer érdenes de internacién en Enfermeria o en Hospital.

Fumar o ingerir alimentos en horario de clase o sin la debida autorizacion.

La disconformidad manifiesta con una orden, disposicién o reglamento.
Formular comentarios desfavorables respecto de la Escuela.

Permitir estando de Bedel, que se retiren Cadetes del establecimiento y sabiendo
que lo hacen sin autorizacién del Superior.

No presentarse a mesas de exdmenes estando de franco o con permiso, si estaba

notificado a ello.
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Por su Seguridad,
Faltas Gravisimas:

1. Copiarse en los examenes.

2. Faltarle el respeto al Profesor/a, Instructor y personal policial que se desempefia
en el Instituto.

Fugarse del Establecimiento.

Agraviar a otro cursante con insultos y/o golpes.

Dis;riminacién de género, étnica, de religion, de aspecto fisico, etc.

Venﬁca_cic’m de falsedad o irregularidad en los datos que el alumno/a haya
proporcionado como respaldo para su acceso o permanencia en el Instituto.

S

La modalidad, forma de aplicacién y duracién de las sanciones previstas en el
presente Reglamento serd conforme la disposicién de la Jefatura de Cuerpo del
Departamento Escuela de Cadetes.

TITULO XV: DESAFECTACION DEL CURSADO

Articulo 84°: La desafectacién del cursado con la respectiva cancelacién de la beca
y/o nombramiento, se otorgard por las siguientes causales:

a) Por solicitud del alumno/a becario. :

b) Por incumplimiento de las pautas disciplinarias establecidas en el presente

Reglamento.
¢) Por aplicacién de Leyes y Reglamentos Policiales.
d) Por la no regularizacién de la situacién académica, conforme Articulo 13° del

presente Reglamento.
e) Por quedar adeudando materias que superen los términos previstos en el Articulo

29° del presente Reglamento.
Por agotar todas las instancias de mesas de examenes ordinarios y extraordinarios
y

y quedar adeudando asignaturas del 1° afio, conforme Articulo 47° y 50° del

presente Reglamento.
g) Por pérdida de aptitudes Psico-Fisicas impuestas al ingreso a

de Formacion Policial.
h) Por informe desfavorable de la Direccién General de Capacitacion y

Perfeccionamiento, con aprobacion de la Jefatura de Policia.

i) Por la no aprobacién del “Ciclo General de la Formacién”, habiendo finalizado el
cursado regular de la misma en el mes de Diciembre correspondiente al Segundo
Afio de la Tecnicatura y desaprobando la mesa de examen excepcional y tnica,
conforme Articulo 48° y 50° del presente Reglamento. '

j) Por la comisién de Falta Gravisima o concurso de Faltas Graves.

k) Por inasistencia al cursado que superen lo establecido por este Reglamento.

1) Por fallecimiento del alumno/a becario.

1 Instituto Superior
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Por su Seguridad

Articulo 85°: El o la Cadete podrd solicitar su reincorporacién al Instituto, solo en el

casci previsto en el Articulo 84° jnc, a) del presente reglamento, Y sin haber superado
el. afio desde la solicitud de desafectacion, la cual sera analizada por la Direccién y
dlspuesta por el Comando Superior. Asimismo, deber4 realizar el examen psicoldgico
¥ Visu medico correspondiente previo al ingreso.

TITULO XVI: GABINETE PSICOTECNICO

Articulo 86°: El Gabinete Psicotécnico tienen por objetivo el seguimiento
permanente de la evolucién pedagdgica y adaptacién al sistema de los Aspirantes a
Oficial Ayudante de la Policia de Rio Negro, debiendo intervenir ante la deteccién de
casos de bajo rendimiento académico, falta de adaptacion al sistema educativo
policial, problemas de conducta, de convivencia y/o actitudinales.

Ar.ticulo 87°: El Gabinete Psicotécnico estard constituido por profesionales en
psicologia y psicopedagogia.

Articulo 88°: La Divisién Estudios elevaré informe ante la deteccion por parte del
personal del area y/o profesores respecto a bajo rendimiento académico, falta de
adaptacion al sistema educativo policial, problemas de conducta, de convivencia y/o
actitudinales al Gabinete Psicotécnico, a los fines de su intervencion.

Articulo 89°: El Gabinete Psicotécnico se reunira en sesiones ordinarias en forma
bimestral, y extraordinariamente cuando la situacién detectada lo amerite con la
Direcci6n, Jefatura de Cuerpo, Division de Estudios y Cuerpo de Instructores.

Articulo 90°: El Gabinete Psicotécnico producird un informe minucioso de la
situacion tratada, en el que se mencionaran las estrategias de apoyo esgrimidas para
la permanencia en el sistema o en su defecto la propuesta de desafectacion del
alumno/a del cursado, el cual sera elevado a la Direccién General de Capacitacion y
Perfeccionamiento, quien en base a la informacion brindada evaluara la situacion del
Cadete en cualquier etapa del Curso, fundando la desafectacién del curso ante la
Jefatura de Policia o en su defecto la continuidad del mismo en el Sistema Educativo
Institucional.

Articulo 91°: El Gabinete Psicotécnico considerard tratar la situacion aciadémica del
alumno/a, cuando haya obtenido calificaciones de tres (03) o mas materias, una vez
agotadas las instancias de recuperatorios. De observar:se. el 'desencadenalmento.c'le
indicios referidos a un trastorno psicopatolégico, se solicitara una nueva e.valuacw_n
psicoldgica, a los efectos de determinar su conti.n%lidad en el Sistema Policial, previa
junta psicologica del Departamento Sanidad Policial.
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Por su Seguridad

Articulo 92°: El Gabinete Psicotécnico informara formalmente a la Divisién Estudios
si los Cadetes bajo su seguimiento, deberdn cesar con actividades académicas
fisicas/précticas que puedan implicar un riesgo para ellos o terceros.

TITULO XVII: DOCENTES

Articulo 93°: Las designaciones Docentes serd bajo el Reglamento de llamado a
concurso por Antecedentes y Oposicién para cubrir cargos de Profesores en el
Departamento Escuela de Cadetes y sus modificatorias.

El 4rea Académica realizara el tramite administrativo de la designacién y fijard el
término de la misma bajo Resolucion.

Articulo 94°: Son Obligaciones de los Docentes:

a) Presentar Curriculum Vitae actualizado.

b) Presentar el Programa Académico de la asignatura a dictar.

c) Entregar con anticipacién material bibliografico con el que trabajaran los
alumnos/as.

d) Hacer uso de la Plataforma Educativa Policial, en lo concerniente a la carga del
programa de la materia, foro, avisos, material de lectura y entrega de trabajos
practicos.

e) Cumplir con los horarios establecidos, en caso de inasistir debera informar con
anticipacion, para reprogramar la clase suspendida.

f) Presentar listado con las notas de parciales que toman durante el afio lectivo y de
sus respectivos recuperatorios.

g) Deberan realizar devoluciéon de los parciales y clase de consulta previa al
recuperatorio.

h) Los examenes y recuperatorios se programardn con una semana de anticipacion
informando en primer lugar a la Division Estudios y posteriormente a los
alumnos/as.

i) Presentar en los tiempos establecidos por el drea académica las notas finales que
obtienen los alumnos/as al finalizar cada cuatrimestre.

j) Concurrir a las reuniones que fueran convocados por la Direccién del Instituto.

k) Podran sugerir lo que consideren significativo para el mejoramiento de la
formacion académica de los aspirantes a Oficial Ayudante.

Articulo 95°: Son derechos de los Docentes:

a) Conocer los lineamientos y el disefio curricular que regularan su trayectoria
académica, y recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y
propdsitos de la profesion y del sistema educativo.

b) Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en
el Instituto.
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Por su Seguridad

c) Recibir asistencia y orientacion y un trato respetuoso e igualitario.
d) Recibir apoyo interdisciplinario.
e) Tener acceso a toda informacién concerniente a la cursada.

Articulo 96°: El docente debera presentar el Programa de la catedra a desarrollar

durante el cursado, ante la Divisién Estudios quien efectuara el analisis a los fines de

corroborar que este sujeto al presente reglamento y aprobacién. Los mismos deberdn

contener:

a) Fundamentacion pedagdgica de la unidad curricular, articulacién — correlato con
otras unidades curriculares de la carrera y marco conceptual del espacio.

b) Objetivos, propdsitos y lineamientos de acreditacion.

c¢) Horas de clases definidas por el plan de estudios.

d) Porcentaje de asistencia requerido para su aprobacion.

e) Ejes de contenidos y contenidos a desarrollar.

f) Metodologia de trabajo.

g) Evaluacioén y acreditacion.

h) Modalidad e instancias previstas.

i) Bibliografia.

Articulo 97°: Los docentes deberan presentar el programa de la materia a su cargo y
la planificacién, con la forma de acreditacion de la materia correspondiente con dos
(02) semanas de antelacion al inicio de clases. En el caso de las materias del segundo
cuatrimestre, serd en la fecha dispuesta por la Direccién del Instituto a través de la
Divisién Estudios.

Articulo 98°; Los profesores a cargo de los espacios curriculares podrdn disefiar y
proponer actividades curriculares y extracurriculares, las cuales seran autorizadas por

la Direccion del Instituto.

Articulo 99°: Los docentes de cada espacio curricular deberan asistir a las clases en
los horarios previamente coordinados con la Divisién Estudios, con una tolerancia de
quince (15) minutos en el retraso de su presentacion a la misma.

Articulo 100°: En casos de inasistencias por motivos de indole personal y/o laboral,
deben informar con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la jornada laboral,
mediante nota o al correo electronico brindado por la Division Estudios, detallando la

fecha en que se ausentara.

Cuando la inasistencia sea por razones de salud, deberan informar como minimo el
mismo dia del dictado de clase y presentar la correspondiente certificacion médica.

Articulo 101°: En las situaciones de inasistencias de indole personal y/o laboral que
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Por su Seguridad,

aEC(tm(tic_:cmren los docentes deben recuperar las horas no trabajadas, donde la Divisién
studios reprogramar una fecha previa coordinacién con el docente; cuando no
asistieren a la clase de recuperacién se Oficiard al Departamento Sueldo ’de la Policia

de Rio Negro para realizar el descuent i
i -l i o correspondiente la j
cumplida sin justificar, e por a Jornada laboral no

Amculo. '1 02°: Cuando se disponga por parte de la Direccién del Instituto la
cancelamc?n d.e las clases y/o modificaciones del calendario académico por motivos
de la Ins_tltucm'm. No se computard falta a los docentes ni se exigird la recuperacion
de las mismas, salvo en caso de parciales previamente coordinados. '

Arti'culo 103°: Los docentes deben ingresar al aula virtual durante los dias hébiles
segtin calendario escolar. En caso de consultas de los Cadetes, deberdn dentro de la
semana y antes del proximo encuentro semanal comunicarse y/o responder la
con§ulta a través de la misma. Ante la necesidad de utilizar medios no oficiales del
ins?&:‘io como correo electrénico serd con previa autorizacion de las autoridades del
nstituto.

Articulo 104°: La Divisién Estudios, el Gabinete Psicotécnico y los profesores a
cargo de las asignaturas podran plantear la programacién de Actividades
complementarias: conferencias, talleres, como visitas y otras actividades que
enriquezcan el contenido de las materias. Los docentes deberan presentar el proyecto
dirigida a la Direccidn, con anticipacion minimo de una semana.

TITULO XVIII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 105°: Toda situacién no contemplada en el siguiente reglamento podra ser
resuelta mediante una comision conformada por: la Direccién, la Jefatura de Cuerpo,
la Divisién de Estudios, el docente del espacio curricular y en caso de que la
situacion lo amerite un representante del alumnado y/o el alumno/a en cuestion.

Articulo 106°: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
la Direccién General de Capacitacion y Perfeccionamiento y el Jefe del
Departamento Escuela de Cadetes, por medio de la resolucién pertinente y aprobada
por la Jefatura de Policia de la provincia de Rio Negro.
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